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1 Johdanto

Vuosi 2017 on ESTERYn toiminnassa erityinen vuosi. ESTERY täyttää 10 -vuotta ja syntymäpäiviä juhlitaan osana Suomi 100-vuotta juhlallisuuksia. ESTERY on mukana Luonnon päivät – ohjelmakokonaisuudessa ja ESTERY:n 10-vuotis juhlinta huipentuu luonnon päivänä 26.8.2017.  Teeman mukaisesti juhlat järjestetään luonnossa ja Mikkelin kaupunki on haastettu rakentamaan juhlapaikaksi esteetön laavu. Juhlia valmistellaan pitkin vuotta ja toivotaan myös jäsenjärjestöt aktiivisesti mukaan juhlavuoden järjestelyihin.  ESTERY:n jäsenyhdistykset haastetaan pohtimaan omaa suhdettaan luontoon ja olemaan mukana kaikissa vuoden 2017 luonnon päivissä. 

Vuosi 2017 on muullakin tavalla merkittävä vuosi ESTERYn ja jäsenjärjestöjen toiminnalle. SOTE-uudistus, uusi kuntayhtymä ja uudella tavalla organisoituva kunta haastaa järjestötoimijat pohtimaan omaa toimintaansa ja kumppanuuttansa julkisen sektorin kanssa. ESTERY haluaa olla tukemassa järjestöjen kumppanuutta ja yhteistyötä julkisen sektorin kanssa. Tätä vaikuttamistyötä tehdään yhteistyössä monien eri kumppaneiden kanssa. 

Hyvin alkanutta yhteistyötä Hyvinvoinnin virtaa Mikkelissä- hankkeen kanssa jatketaan.  ESTERY on saanut HyMy-hankkeelle jatkorahoituksen vuodelle 2017. HyMy haastaa järjestötoimijat ja yhteistyökumppanit jalkautumaan eri kaupunginosiin ja viemään hyvinvointia tukevia toimintoja lähemmäs asukkaita. Tähän jalkautuvaan hyvinvointitoimintaan toivotaan kaikki jäsenjärjestöt mukaan.
ESTERY:n visio vuodelle 2017 on, että jäsenyhdistysten toimintamahdollisuudet parantuvat järjestötoiminnan kehittämisen ja yhdistysten yhteistoiminnan myötä.  Jäsenyhdistysten näkyvyys ja yhteistyö julkisen sektorin kanssa lisääntyy ja jäsenjärjestöt saavat uusia vapaaehtoisia toimintaansa. 

tc "JOHDANTO"
2 ESTERYN toiminta
Etelä-Savon sosiaali- ja terveysalan järjestöjen tuki ry, ESTERY, on Etelä-Savon alueella toimivien sosiaali - ja terveysalan järjestöjen tukijärjestö. Jäseninä on 46 sosiaali- ja terveysalan järjestöä. Jäsenistöä jäsenjärjestöissä on noin 12 000.  

ESTERY tukee jäsenjärjestöjen toimintaa. Jäsenjärjestöt käyttävät talon kokoustiloja kokouksien, tapahtumien, koulutusten, kerhojen ym. tilaisuuksien pitämiseen. Kokoontuminen talolla on jäsenjärjestöille maksutonta. Osalla jäsenjärjestöistä on vuokralla oma työpiste tai kaappi tavaroiden säilytykseen. Muita ESTERY:n tarjoamia tukitoimintoja jäsenyhdistyksille ovat muun muassa postien lajittelu, kopiokone, järjestöassistentti-palvelu, postituskone, esitetuki, Mikkelin kaupunkilehden järjestöilmoitukset, tietoturva-astia ja lainattavia välineitä ryhmätoimintaan. Järjestötalon ylläpitämisen lisäksi ESTERY järjestää yhteisiä tilaisuuksia, koulutus- ja asiantuntijaluentoja, kehittää vertaistukea ja vapaaehtoistyötä sekä tekee vaikuttamistoimintaa. 
ESTERY:n toiminnan tarkoituksena on tukea jäsenjärjestöjen toimintaedellytyksiä, vaikuttamismahdollisuuksia ja yhteistyötä. Tukemalla ja kehittämällä jäsenjärjestöjen toimintaedellytyksiä tuetaan alueen ihmisten hyvinvointia ja mahdollisuuksia osallistua yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan. 
ESTERYn toimintaa rahoittaa Raha-automaattiyhdistys ja Mikkelin kaupunki. Vuodelle 2017 ESTERY saa ESR-rahoitusta HyMY-tuensiirtohankkeelle.
2.1. Hallinto 
ESTERY:ssä on jäseninä 46 jäsenyhdistystä. Vuoden 2017 aikana otetaan jäseneksi uusia Etelä-Savon alueella toimivia sosiaali- ja terveysalan rekisteröityneitä yhdistyksiä. ESTERY:n hallitus hyväksyy jäsenet.
Päätösvalta ESTERY:ssä on jäsenillä. ESTERY:n ylintä päätäntävaltaa käyttävä elin on yhdistyksen kokous. Niitä ovat sääntömääräisesti kevät- ja syyskokoukset. Yhdistyksen kevätkokous pidetään helmikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa hallituksen määräämänä päivänä. ESTERYN hallitukseen kuuluu vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja kahdeksi vuodeksi kerrallaan 8 - 12 muuta varsinaista jäsentä sekä heille henkilökohtaiset varajäsenet.
2.2 Resurssit

ESTERY:llä työskentelee kokoaikainen toiminnanjohtaja.  Toiminnanjohtajan tehtävänä on hoitaa yhdistyksen käytännön työtä yhdistyslain, yhdistyksen sääntöjen ja hallituksen antamien ohjeiden mukaan. Tehtäviin kuuluvat organisaation johtaminen, toimintojen suunnittelu ja seuranta, verkostoituminen ja yhteistyö, sisäinen ja ulkoinen viestintä, raportointi ja hakemukset rahoittajille (RAY, Mikkelin kaupunki), budjetin laadinta ja seuranta, ESTERY-talon hallinnointi, palveluiden kehittäminen, kouluttaminen, materiaalin tuottaminen ja opinnäytetöiden, opiskelijoiden ja projektityöntekijöiden ohjaaminen ja esimiehenä oleminen. 

HyMy-hankkeessa työskentelee projektipäällikkö. Hyvinvoinnin virtaa Mikkelissä – hankkeen HyMy-tuensiirtohankkeeseen on saatu jatkohanke vuodelle 2017. Projektipäällikön tehtävänä on yhteistyössä jäsenjärjestöjen kanssa suunnitella ja toteuttaa HyMy-hankkeen toimintaa. 
Vuodelle 2017 on haettu RAY-avustusta järjestöassistentin palkkaamiseen. RAY-avustusta on haettu myös Järjestösparraaja-hankkeeseen, johon on haettu rahoitusta kahden työntekijän palkkaamiseen. Vuonna 2016 ESTERYlle työllistetään mahdollisuuksien mukaan tukityöllistettyjä, jotka toimivat ESTERY:n toiminnan apuna ja jäsenjärjestöjen tukena. 
ESTERY:llä toimii tällä hetkellä 15 vapaaehtoista. Vapaaehtoiset ohjaavat kerhoja ja tekevät nettiopastaustoimintaa.  
ESTERY:n toiminnanjohtajan ja työntekijöiden tueksi on koottu toiminnanohjausryhmä Esteryn jäsenjärjestöjen aktiivisista toimijoista. Toiminnanohjausryhmä tukee ESTERY:n toimintaa.
ESTERYn toimitilana on 250 neliön kokoinen järjestötalo Mikkelin ydinkeskustan tuntumassa. Tilan omistaa kiinteistöyhtiö, jossa kaupunki omistaa 52 % ja loput omistavat kiinteistöyhtiön muut osakkaat (Helsingin yliopisto, Aalto yliopisto). Jäsenyhdistykset saavat kokoontua järjestötalolla maksutta. Järjestötalo luo puitteet järjestöjen toiminnalle ja keskinäiselle yhteistyölle.
2.2 Haetut avustukset vuodelle
Raha-automaattiyhdistyksen avustukset:

1. AK -avustukselle (RAY:n kohdennettu toiminta-avustus) on haettu jatkoa vuodeksi 2017. Hakemus jätettiin syyskuun loppuun mennessä. Tämä rahoitus käytetään toiminnan ylläpitämiseen, kehittämiseen ja toiminnanjohtajan palkkakuluihin. Kuluvalle vuodelle 2016 on myönnetty Ak avustusta109 000 €. Vuodelle 2017 haettiin 115 000 €. Ak-avustukselle haettiin korotusta HyMY-hankkeen omarahoitusosuuden kattamiseen.
2. RAY:n tc "6. RAY PROJEKTIT, HANKKEET JA AVUSTUKSET"Paikka auki, nuoret työelämään-ohjelmasta on haettu rahoitusta järjestöassistentin palkkaamiseen vuodelle 2017. Järjestöassistentti tukee ESTERYn jäsenjärjestöjen toimintaa ja on apuna ESTERYn toiminnassa ja erityisesti viestinnässä. Vuodelle 2017 avustusta on haettu 34 000 €.
3. Järjestösparraaja -hankkeeseen (RAY kehittämishanke) on haettu avustusta vuosille 2017-2019. Tarkoituksena hankkeessa on Esteryn jäsenjärjestöjen toiminnan kehittäminen yksilöllisen tuen avulla. Hankkeseen on haettu palkkakuluja kahden henkilön palkkaamiseen. Vuodelle 2017 avustusta haettiin 160 000 €.
4. HyMy-tuensiirtohankkeelle (ESR-rahoitteinen) saatiin jatkohanke vuodelle 2017. HyMy-hanke on tuensiirtohanke Mikkelin kaupungin hallinnoimasta Hyvinvoinnin virtaa Mikkelissä-hankkeesta. Vuodelle 2017 saatiin rahoitusta 50 000 €.
Muut avustukset:
1. Kaupungilta on haettu vuokra-avustusta 12 500 vuodelle 2017.
2. Suomi 100-vuotta juhlavuoden alueellista avustusta on haettu ESTERYn 10- vuotis juhlien järjestämiseen.
2.3. Tukitoiminnat jäsenyhdistyksille
Vuonna 2017 nykyisiä tukitoimintoja jäsenjärjestöille jatketaan ja uusia kehitetään jäsenjärjestöjen tarpeiden mukaan. Tukitoimintojen kehittämistä tehdään yhdessä jäsenjärjestöjen kanssa. Kammareiden varausjärjestelmässä siirrytään sähköiseen järjestelmään. Tämä helpottaa varausten tekemistä. Jäsenjärjestöjä neuvotaan varausjärjestelmän haltuun otossa. Kotisivuille lisätään materiaalia, joka hyödyttää jäsenjärjestöjen toimintaa. ESTERYlle työllistetään tukityöllistettyjä järjestöassistenteiksi, jotka tukevat ja auttavat jäsenjärjestöjä järjestötoiminnassa.
Vuonna 2017 ESTERY järjestää yhteistyössä jäsenyhdistysten kanssa tapahtumia, ryhmiä ja koulutuksia. Suurin osa tapahtumista ovat kaikille avoimia tapahtumia, jotka houkuttelevat uusia ihmisiä tutustumaan ESTERYn ja jäsenjärjestöihin.  
ESTERYn toimintoina jatkuu ystävyyden vertaistukiryhmä ja keilaus. HyMy-hankkeen vapaaehtoistoimijoiden ohjaamat Kävelykerho ja Shakkikerho jatkavat toimintaansa vuonna 2017. Uusia toimintoja ja ryhmiä perustetaan toiveiden ja tarpeiden mukaan yhteistyössä jäsenyhdistysten kanssa. 
ESTERY:lle on hankittu etäkokouslaitteet RAY:n avustuksella. Laitteita voi hyödyntää sekä etäkokousten pitämisessä, erilaisissa esityksissä ja etäyhteysluentoihin osallistumisessa tai sähköisten luentojen järjestämiseen. Vuonna 2017 jatketaan jäsenjärjestöjen toimijoiden opastusta laitteiden käyttöön ottoon. Keväällä 2017 pidetään etälaitteita hyödyntäen digitaalinen luentosarja hyvinvoinnin aihealueista. Luennoilla asiantuntijoina ja keskustelujen herättäjinä toimivat järjestöjen asiantuntijat.

Nettiopastusta jäsenjärjestöjen jäsenille ja muille alueen asukkaille jatketaan. 

HyMy-kahvila jatkaa toimintaa vuonna 2017 joka toinen viikko. HyMy-kahvila on hyvinvointia tuottava, osallistava ja toiminnallinen aamukahvila. Vuonna 2017 HyMy-kahvilatoiminta jalkautuu kantakaupungin alueelle eri kaupunginosiin, lähemmäksi asukkaita. 

ESTERYn 10 -vuotis juhlat järjestetään 26.8.2017 osana luonnon päiviä, Suomi 100-vuotta ohjelmaa. ESTERY:n pikkujoulut järjestetään marras-joulukuussa.
GalleriArin ja muiden taiteilijoiden kanssa jatketaan yhteistyötä taidenäyttelyiden osalta. ESTERY:ssä tulee olemaan vaihtuvia taidenäyttelyitä ja taiteilijoiden vierailuja. 

3 Toiminnan painopisteet vuonna 2017
ESTERY:n toiminnan kehittämistä tukee Raha-automaattiyhdistyksen avustukset. Raha-automaattiyhdistyksen AK-avustuksen käyttötarkoituksena on järjestön ja sen jäsenyhdistysten yhteistyön, toimintaedellytysten ja vaikuttamismahdollisuuksien tukeminen. Vuonna 2017 Esteryn toiminnassa keskitytään jäsenjärjestöjen yhteisen vaikuttamistoiminnan lisäämiseen sekä vapaaehtoistoiminnan ja järjestötoiminnan kehittämiseen. ESR-rahoitteisen HyMy -hankkeen toiminnan myötä ESTERYn ja jäsenjärjestöjen toiminnat jalkautuvat ympäri kaupunkia, eri kaupungin osiin. HyMy-hanke tekee hyvinvointitoimintaa ja osallistaa jäsenjärjestöjen toimijoita ja muita alueen asukkaita mukaan toimintoihin.  
3.1.Esteryn ja jäsenjärjestöjen yhteinen vaikuttamistoiminta lisääntyy
Vuosi 2017 käynnistetään ESTERYn ja jäsenjärjestöjen yhteisellä Hyvinvointia järjestöistä 
 -kampanjalla. Kampanjan suunnittelu aloitetaan tammikuussa 2017 ja kampanja sijoittuu kuntavaalien alle. Kampanjalla tavoitellaan järjestöjen hyvinvointi ja vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä Etelä-Savon alueella. Tavoitteena on, että kampanjan jälkeen yhteinen vaikuttamistyö lisääntyy ja jäsenjärjestöt järjestäytyvät "yhdistysryppäiksi" ja tekevät ryppäissä yhteistä vaikuttamistoimintaa. Kampanjaan liittyy myös järjestöistä hyvinvointia -tapahtuma Stellassa. Tapahtumassa jäsenjärjestöt voivat esitellä toimintaansa Stellan Tähtiorilla. Tapahtuman yhteyteen järjestään vaalipaneeli kuntavaaliehdokkaille. 
3.2.Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen ja vapaaehtoistoiminnan koulutuksien järjestäminen
ESTERYn toimesta jatketaan vuonna 2016 aloitettua nettiopastusta jäsenjärjestöjen jäsenille ja muille alueen asukkaille. Vuonna 2017 myös koulutetaan uusia nettiopastajia. Opastusta antavat Vanhustyön Keskusliiton koulutusmallilla koulutetut Seniorsurf-vertaisohjaajat tietokoneen, kännykän ja tabletin käyttöön ja digitaalisiin palveluihin. Vuonna 2017 haetaan nettiopastustoimintaan uusia kumppaneita muista järjestöistä ja julkiselta puolelta.
Kokemusasiantuntijakoulutus järjestetään yhteistyössä Virike ry:n kanssa syksyllä 2017.  Kokemusasiantuntijakoulutus on avoin ESTERYn jäsenjärjestöjen toimijoille sekä muille halukkaille. Esteryssä jatketaan 2014 tauolle laitettua Etelä- Savon kokemustuntijaverkoton ohjausryhmää ja ESTERYn kotisivuille tulee kokemusasiantuntijapankki.

Avita Kaveria-vertaisohjaaja koulutus järjestetään syksyllä 2017. Koulutuksen suunnittelevat ja toteuttavat Pohjois-Savon koulutetut Avita Kaveria- kouluttajat yhteistyössä ESTERYn ja jäsenjärjestöjen kanssa. Avita Kaveria -koulutukseen voivat osallistua ESTERYn jäsenjärjestöjen toimijat, jotka haluavat kouluttautua vertaisohjaajiksi. 
3.3.Jalkautuva hyvinvointitoiminta
HyMy -hankkeen tavoitteena on lisätä ESTERYN järjestöjen keskinäistä yhteistyötä sekä yhteistyötä muiden järjestöjen ja organisaatioiden kanssa.  Sekä lisätä kokonaisvaltaisesti järjestötoimijoiden hyvinvointia. Yhdistysten toiminta kehittyy uusien osallistumistapojen ja yhteisöllisyyden hengessä. HyMy -hankkeen toiminta on kaikille kaupunkilaisille avointa, matalankynnyksen toimintaa. 
HyMy-hankkeessa luodaan osallistavaa kokeilukulttuuria, jossa hyödynnetään yhdistysten omaa osaamista. Kehitetään uudenlainen toimintamalli yhteistyölle, joka edistää hyvinvointia, aktivoi ja osallistaa kaikkia kaupunkilaisia, erityisesti syrjäytymisuhan alla olevia. 

Vuonna 2017 HyMy -hanke jalkautuu Mikkelin eri kaupunginosiin. Jalkautumisen tavoitteena on hyvinvointitoimintojen vieminen paikkoihin joissa ihmiset liikkuvat esim. huoltoasemat, liikuntapaikat, muut julkiset tilat. Toimintana on kahvilamainen kohtauspaikka. Jalkautuminen tapahtuu yhteistyössä jäsenjärjestöt, Hyvinvoinnin Virtaa Mikkelissä -tuensiirtohankkeiden ja muiden toimijoiden kanssa. Kohtauspaikoissa toteutuu ihmisten kuuleminen ja osallisuus.
3.4.Järjestötoiminnan kehittäminen

ESTERY:lle on haettu Järjestösparraaja -hanketta vuosille 2017-2019. Hankkeessa tarkoituksena on ESTERY:n jäsenjärjestöjen toiminnan kehittäminen yksilöllisen tuen avulla. Hankkeeseen palkataan kaksi työntekijää (järjestösparraaja ja viestintäkehittäjä) ja sen lisäksi toimistotyöntekijöitä peruspalkkatuella. Hankkeen tavoitteena on, että hankkeessa mukana olevat järjestötoimijat saavat yksilöllisen tuen avulla käytännöllisiä ratkaisuja, osaamista ja intoa järjestötoiminnan kehittämiseen. Hankkeen tavoitteena on myös, että järjestöjen viestintä kehittyy ja uusia viestinnän välineitä otetaan käyttöön.  Tavoitteena myös lisätä jäsenjärjestöjen yhteistyötä ja uudenlaisia yhteistyömalleja (mentoritoiminta ja kumppanuuspöytä). 
4 Vaikuttamistoiminta 
ESTERY on vahva vaikuttaja alueella. ESTERY tekee aktiivista vaikuttamistoimintaa yhteistyössä jäsenjärjestöjen kanssa. ESTERY:n tehtävänä on lisätä järjestöjen näkyvyyttä niin että järjestöjen ääni kuuluu julkisuuteen ja paikalliseen päätöksentekoon nykyistä paremmin. Vaikuttamistoimintaa tehdään myös yhteistyössä yhteistyökumppaneiden ja verkostojen kanssa. 

Vuonna 2017 ESTERY tukee jäsenjärjestöjen vaikuttamis- ja edunvalvontatoimintaa, muun muassa lisäämällä kotisivuille vaikuttamistoimintaa hyödyttäviä materiaaleja, vaikuttamiskampanjalla ja yhteisen vaikuttamistoiminnan organisoinnilla. ESTERY on mukana antamassa yhdistysten ja erityisesti käyttäjien äänen Sote-uudistuksessa.
4.1.Kumppanuudet ja verkostot
ESTERY tekee yhteistyötä Mikkelin kaupungin, vammais- ja vanhusneuvostojen, oppilaitosten, Etelä-Savon sairaanhoitopiirin, Etelä-Savon maakuntaliiton, Hyvinvoinnin virtaa Mikkelissä-hankkeen, Kansalaisopiston, Sosten ja monien muiden toimijoiden ja järjestöjen kanssa. ESTERY tekee yhteistyötä Etelä-Savon sosiaaliturva ry:n Hyvinvointikumppanuus Etelä-Savossa -hankkeen ja Ruralia-instituutin Paikkaperustainen hyvinvointitieto ja elinvoimakunnan hyvinvointiratkaisut-hankkeessa. ESTERYn toiminnanjohtaja on hankkeiden ohjausryhmässä. 
ESTERY on mukana Mikkelin alueella toimivissa verkostoissa.  ESTERY on jäsenenä Mikkelin vapaaehtoisverkostossa, Mikkelin lapsiperheverkostossa, mielenterveys- ja vapaaehtoistyön verkostossa ja Etelä-Savon vammaisfoorumissa. ESTERY on mukana myös vanhustenviikon verkostoryhmässä ja Senior surf-verkostossa, joissa suunnitellaan yhteisiä ikäihmisten tapahtumia vuodelle 2017. ESTERY on Aika parantaa-verkoston jäsen ja ESTERY-talo toimii ”Kirje tuntemattomalle – kirjoitus- ja jakelupisteenä.
ESTERY osallistuu Etelä-Savon maakuntaliiton kumppanuuspöytään Etelä-Savon hyvinvoinnin edistämisen teemaryhmään. Teemaryhmä perustettiin 2014. Maakunnallista yhteistyötä ja ennalta ehkäisevää työtä tehostetaan kumppanuuspöydän teemaryhmässä. ESTERY on jäsenenä kuntayhtymän alueellisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmässä. Kuntayhtymän alueelle perustetaan yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä. Tämä korvaa nykyiset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmät mm. sairaanhoitopiirissä ja maakuntaliitossa. 
4.2. Kehittämistoiminta julkisen sektorin kanssa

Etelä-Savon sairaanhoitopiirin toimijoiden kanssa on käynnistynyt "hyvinvointikioskin" suunnittelutoiminta. Hyvinvointikioski tulee sairaanhoitopiirin kampusalueelle ja toimintaa järjestetään pop-up tyylisesti kaupungin eri alueilla ja kunnissa. Terveyskioskin toiminta on Etelä-Savon alueella tapahtuvaa matalankynnyksen edistävää ja ennaltaehkäisevää toimintaa, jossa järjestöt ja sotetoimijat tekevät yhteistyötä.
Etelä-Savo on saanut rahoituksen STM:n kärkihankkeesta: Kehitetään ikäihmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikäisten omaishoitoa 2016-2018. ESTERY on yhteistyökumppanina hankkeessa. Hankkeessa juurrutetaan ja kehitetään toimiviksi osoittautuneita malleja: Muistisairaan iäkkään omaishoito yhteistyönä –malli, Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien omaisten ja omaishoitajien tukeminen, Vammaisten lasten omaishoidon mallin kehittäminen, Omais- ja perhehoidonkeskuksen perustaminen. Lisäksi hanke kohdistuu ikääntyneiden perhehoitotoiminnan käynnistämiseen Etelä-Savossa.
Mikkeli on valittu Ikäinstituutin Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan. ESTERY on kumppanina ohjelmassa. Voimaa vanhuuteen ohjelman puitteissa tarjotaan jäsenjärjestöjen toimijoille ja muille halukkaille mahdollisuutta osallistua terveysliikunnan vapaaehtoiskoulutuksiin. Terveysliikunnan vapaaehtoiset voivat toimia järjestöissä osallistamalla järjestöjen jäseniä terveysliikuntaan.
Hyvinvointikumppanuus Etelä-Savossa -hankkeen tavoitteena on kansalaistoiminnan roolin vahvistaminen hyvinvointia edistävässä työssä. ESTERY tekee yhteistyötä hankkeen kanssa. Hankkeessa luodaan kumppanuuspöytä-malli kuntien ja sote-alueen väliseen yhteistyöhön sekä kansalaisten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi sekä suunnitellaan hyvinvointi-kumppanuustaloa Mikkeliin.

ESTERY tekee myös vaikuttavaa esteettömyyttä edistävää toimintaa. Mikkelin kaupungin liikuntatoimen kanssa on suunniteltu yhteistyössä esteetön uimaranta, joka aukeaa kesällä 2017. Myös esteetöntä laavua suunnitellaan yhteistyössä kaupungin kanssa. Laavun avajaiset ovat ESTERY:n 10-vuotis juhlien yhteydessä. ESTERY on mukana myös Mikkelin Ammattikorkeakoulun Digibus-hankkeessa, jossa kehitetään digitaalisia esteettömyysratkaisuja.
5 Viestintä 

ESTERY tekee aktiivista viestintää ja tukee jäsenyhdistysten omaa viestintätoimintaa.  Viestintä on keskeinen osa Esteryn toimintaa. Esteryssä viestintää tehdään eri kanavien kautta eri tahoille. ESTERYlle tehtiin vuonna 2016 viestintäsuunnitelma, jossa asetettiin ESTERYn viestinnälle tavoitteet, mietittiin viestinnän kanavat ja aikataulutettiin viestintä. Viestinnän arviointi on myös osa viestintäsuunnitelmaa. ESTERYn uutiskirje otettiin käyttöön vuonna 2016 ja samalla uudistettiin kotisivut. Uutiskirje ja uudistetut kotisivut palvelevat yhä paremmin jäsenjärjestöjen toimijoita, mutta ovat tärkeä viestintäkanava myös muille alueen toimijoille. Uutiskirjeessä viestitään ESTERYn tapahtumista ja toiminnoista, jäsenjärjestöjen tiedotettavista asioista ja muista alueen tapahtumista. Kotisivujen uudistusta jatketaan myös vuonna 2017 ja lisätään kotisivuille jäsenjärjestöjä hyödyttäviä materiaaleja. Viestintää tehdään myös aktiivisesti lehti-ilmoittelun, facebookin Mikkelin kaupungin tapahtumatiedottamisen, Liikkuva Mikkeli-sivuston ja ilmoitustaulujen kautta. Jäsenjärjestöille kohdistettua viestintää tehdään uutiskirjeen lisäksi sähköpostitse ja tapaamalla jäsenjärjestöjen toimijoita. Jäsenjärjestöjen aktiivisia toimijoita kannustetaan viestittämään ESTERYn toiminnasta esimerkiksi hallituksen kokouksissa tai ryhmissä. Yhteistyökumppaneille viestitään Esteryn tapahtumista ja jäsenjärjestöjen tapahtumista ja viestintää tehdään myös yhteistyökumppaneiden kanssa. Vuonna 2017 keskitytään vaikuttamisviestintään kampanjoimalla jäsenjärjestöjen hyvinvointitoimintaa.
6 Seuranta ja arviointi
Keväällä 2016 Estery hyväksyttiin mukaan Kuntoutussäätiön ARTSI (arvioinnin ja seurannan kehittäminen) -toimintaan. ARTSI-kehittämistyön aikana ESTERYlle räätälöidään järjestön omia tarpeita palvelevat sekä rahoittajan tarpeet huomioivat työkalut ja mallit arviointi- ja seurantatiedon keräämiseen ja hyödyntämiseen. ARTSI- kehittämistyö on alkanut syksyllä 2016. ESTERYn toiminnasta arviointitietoa kerätään jäsenjärjestöjen edustajilta, ESTERY:n hallitukselta, toiminnanohjausryhmältä, yhteistyökumppaneilta ja ESTERYn työntekijöiltä. Arviointi tehdään kerran vuodessa ja arvioinnin tulokset käytetään Esteryn toiminnan kehittämiseen.  [image: image4.png]€STElRY
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